


Beoordelingsprotocol Werkveldbegeleider

Naam Student

Datum

Naam werkveldbegeleider

Naam organísatie

Functie
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Leeswiizer en invulinstructie:

ln dit feedback- en beoordelingsformulier kan de werkveldbegeleider zijn of haar bevindingen met
betrekking tot het functíoneren van de student tijdens de stage aangeven en beargumenteren. Om
de feedback en beoordeling van de student tijdens de totale stage goed in kaart te kunnen brengen
bestaat dit formulier uit vier delen:

t. deel 1 richt zich op de vakinhoudelijke beroepscompetenties

2. deel 2 richt zich op de algemene professionele competenties

3. deel 3 biedt ruimte voor advies aan student (vrije invulling van de werkveldbegeleider) en

afsluiting met een cijfer.

ln samenhang met elkaar vormen de competenties van deel 1t/m 3 het Groningse profiel van de

Sportkundíge.



Beoordeling:1 zeeronvoldoende; 2 onvoldoende; 3 voldoende; 4goed; 5 zeergoed

Onderzoekt en ontwerpt het sport- beweegaanbod.

De Sportkundige ontwikkelt onderzoekend vermogen met als doel
praktijkvraogstukken te beantwoorden en innovaties met toegevoegde woarde
te ontwerpen voor de beroepspraktijk. Onderzoek genereert kennis die gebruikt
wordt om impoct te realiseren in specifieke beroepsprestat¡es en -producten in

de praktijk.
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De student mobiliseert en combineert kennis uit verschillende bronnen
(stagebegeleider, experts uit het veld, boeken, bedrijfsdocumenten, etc.). L 2 € 4 5

De student komt onder begeleiding en in samenwerking met betrokkenen tot
een concreet plan voor verbetering of innovatie van een specifieke
beroe pssitu afie (bijv. we rkp rocesse n, eve n e m e nte n, ve rbi nd i n g m et a n de re
o rg o n i sotie s/sta ke h ol d e rs).

L 2 3 @ 5

De student hanteert strategieën, methoden en techn¡eken (sterkte/zwakte
anolyse, concurrentenonolyse, benchmorks, doelgroep anolyse, vrogenlijsten,
etc.) die passen bij de aard van het vraagstuk.

L 2 e 4 5

De student test het ontwerp voor het vraagstuk (vraagt feedback/informotie
van de omgeving over het ontwerp)en zet stappen om tot (voorwaarden van)
implementatie te komen.

1 2 €) 4 5

Toelichting:



Organiseert, positioneert en begeleidt projecten en programma's ter
bevordering van sport en bewegen.

De Sportkundige hanteen zelfstandig de beleidscyclus met als doel de
continuiteit en kwoliteit von zowel het sport- en beweegaonbod ols de

(sport)organisotie te borgen en te ontwikkelen en verschillende doelgroepen te
stimuleren tot (duurzome en verontwoorde) sportporticipotie
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De student organiseert adequaat vanuit het beleid van de organisatie en in
sa menwerking met a nderen sport- en beweegprojecten/-progra m ma's. 1 2 3 G )5

De student houdt bij het organiseren van sport- en beweegprojecten/-
programma's rekening met de urgentie, belangen en ambities van
verschille nde stakeholders, waa ronde r de stageorga nisatie.

L 2 3 w 5

De student begeleidt, coacht, stimuleert en adviseert op verantwoorde wijze
doelgroepen om daarmee bij te dragen aan duurzame participatie van sport-
e n beweegprojecten/-progra m ma's.

1 2 3 rF ¡5

De student brengt merken, producten, en diensten van een organisatie of
sport- en beweegprogramma onder de aandacht bij de doelgroep(en), wat leidl
tot gedragsverandering of verkoop.

t 2 ø 4 5

Toelichting:
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Zeer onvoldoende

Onvoldoende

Voldoende

Goed

Zeer goed
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Voldoende

Goed

Zeer goed
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De student werkt en handelt methodisch aan praktijkvraagstukken, hierbij
wordt met grote mate van zelfstandigheid gewerkt op basis van verschíllende
kennisbronnen.

L 2 3
4q ¡5

De student werkt constructief samen in teams en/of netwerken, waarbij de
student een actieve bijdrage levert aan gezamenlijke doelen. L 2 3 @ 5

De student communiceert optimaal en stemt zijn communicatiestijl en -
middelen (digitole opplicoties, in persoon, etc.l af op het doel en de
ontva nger(s) van de communícatie.

L 2 3 lv 5

De student accepteert en waardeert culturele verschillen in uitvoering van zijn
werkzaamheden. L 2 3 o 5

De student reflecteert kritisch op de eigen professionele (beroeps-) identiteit in
relatie tot de specificiteit van de omgeving. L 2 0 4 5

De student heeft een waarderende houding ten opzichte van klanten en peers,

neemt verantwoordelijkheid, werkt zorgvuldig, laat een passende uitstraling en
etiquette zien en streeft naar ontwikkeling van zijn expertise.

L 2 ,3ll
\-/

4 5
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Ondergetekenden verklaren dat een beoordelingsoverleg heeft plaatsgevonden met de volgende
uitkomst:

Eindcijfer Handtekening:

ü


